
Mission principale : collecter à domicile, par l’intermédiaire de 
questionnaires, des informations relatives à chaque logement et à chaque 
habitant. 
 
Profil : niveau baccalauréat souhaité, les candidats devront posséder de 
bonnes qualités relationnelles, une bonne élocution, être autonomes, 
disponibles, organisés, rigoureux, discrets et de bonne moralité 
 
Condition d’emploi : contrat à durée déterminée d’un mois et demi à compter 
de janvier 2011 
 
Rémunération : établie en fonction du nombre de logements visités et de 
fiches collectées. 


